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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET Radicade; D 2019070003450
Fecha 02/07/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ... -

i

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 201607000 337" del 5 de. oétubfe de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia Secretarla de Educamon .para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer cnas otorgar comnsuones permusos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro ,esos dlSClpllnarlg§ y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvosi de *"Ios mummplos no certificados del Departamento de
Antioquia. \ ,' !

Por el Decreto 2019070002244‘ del ) de:«" ayo de 2019 sé modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratavo para‘ Ia prestacnon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a |os\‘Mun|c:p|os no” cértificados del Departamento de

P

Antioquia, financiados con recursosael -Sistema- Géneral de Participacion.

i

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del
afo lectivo.




DECRETO NUMERO _ HOJAN°® 2

“Por'njedio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identifico en la
Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Maria del Mar, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacioén de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Trinidad
Arriba sede Centro Educativo Rural Santa Elena en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docentes y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Trinidad
Arriba del municipio de Nechi, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ZULEIMA NUNEZ LEGUIA, identificada con cédula de ciudadania
N°1.129.515.338, quien viene cubriendo la plaza-en la Institucion Educativa Trinidad
Arriba sede Centro Educativo Rural Santa Elena, del municipio de Nechi en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad
para cubrir ia plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucién sede Centro
Educativo Rural Maria del Mar del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Nechi, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO ) PLAZAS
Institucion Educativa Trinidad Arriba . ] .
Nechi sede Centro Educativo Rural Santa 7] Basica Primaria
End Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Institucion Educativa Trinidad Arriba . . . )
Nechi sede Centro Educativo Rural Maria del 1 Basica Primaria
Mar Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ZULEIMA NUNEZ LEGUIA,
identificada con cédula de ciudadania N°1.129.515.338, Normalista Superior, vinculada
en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 1278 de 2002, como Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural
Maria del Mar del municipio de Nechi; viene como docente de la misma Institucién sede
Centro Educativo Rural Santa Elena del municipio de Nechi.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(7 {9)
NESTOR DAVIDIRESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

7 ‘ P ~i 4 O

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — ;— M F; T .\A \ ék . V . l ’
)} = 2).0b-&
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica M Q,S\ o A v - o
.

Reviso: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano V} in.aA W(}{A} " 6 06lT
Proyecto: Beatriz Hetena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B LA\ Vk\a n 9( A Swefea 25/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicibnes legales vigentes § por to tanto, bajo nuestra responsabilidad io
presentamos para la firma,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070003451
Fecha 02/07/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de- 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. || ;

| {»coNsmERANDo QUE: :

: : NIAN
Mediante el Decreto 2016070005337 del D de octubre~'»de12016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones é la Secretana de Ed“ucacnon |para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer clas otorgar coﬁnsnones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro ,esos dlsmplmanos y demas hovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y p'ersonal admimstratlvo :que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatwos& de |os muni |p|os no cerllﬁcados del Departamento de
Antioquia. ‘\ ‘\

Por el Decreto 2019070002244\del 3 de mayode 2019/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratwo paraJa preétacnon del servicio educativo en los
Establemmlentos adscritos a los Mumclplos«fﬁ'o certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. :

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identifico en la
Instituciéon Educativa Trinidad Arriba sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Trinidad
Arriba sede Centro Educativo Rural Taboga en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Trinidad
Arriba del municipio de Nechi, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JOSE DAMIAN SANDOVAL ACOSTA, identificado con cédula de
ciudadania N°8.371.335, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Taboga, del municipio de Nechi en el nivel
de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucion sede
Principal del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRG EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Trinidad Basica Primaria —
Nechi Arriba sede Centro Educativo 1 C'fll_ da
Rural Taboga odas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
RS EDUCATIVO PLAZAS
Nechi Institucion Educativa Trinidad 1 Basica Primaria —
Arriba sede Principal Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE
DAMIAN SANDOVAL ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania N°8.371.335,
Licenciado en Educacion Infantil, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Trinidad
Arriba sede Principal del municipio de Nechi; viene como docente de la misma Institucion
sede Centro Educativo Rural Taboga del mismo municipio de Nechi.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{\ O:M\‘ >
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

Jh ~ q ¢ 1 [W.N

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo /‘ ‘ u m v\n \ V & ‘\)b L “"
- U N
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ @5 \ \% o\ i 4 06 -~ L“
e ¥

Revis6: Virginia Septlveda Vahos - Directora de Talento Humano Y H"‘ N A < bl y//U‘ 4 % o 6 / q
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano B @\ W qu.\ (‘: LY S'tl( A 25/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiyjones legales. vige’tes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicade: D 2019070003452
Fecha 02/07/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de- 20151-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ! T

o
CONSIDERANBO QUE | ;

o i
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de-o ubre~'de‘2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a. Ia Seg}getana Qe Educacnon ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer cnas otorgar comcswnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsc1pllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y p’ersonal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos He’ Ios mumcnplos no cerhﬂcados del Departamento de
Antioquia. 4 \\ r B’

Por el Decreto 201907000224\3\del 8 de mayo‘?de 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admmnst{atnvo para. la’ pres’taclon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios—no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia; y organlzar la* prestamon -y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identificoé en la
Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

”Por.m‘ed/o del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identifico una (1) plaza docente sobrante en Institucion Educativa Trinidad
Arriba sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Trinidad |~ . L. .
Nechi Arriba sede Centro Educativo | 0992500-066 Basica SeCS‘F“’a”a -
Matematicas
Rural Las Flores

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFIO EDUCATIVO PLAZAS
o . N | Basica Secundaria —
. Institucién Educativa Trinidad .
Necll Arriba sede Principal i Matematicas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IR Cb\/iy L
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

VA PPN S
9 { G TN |/ b -
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — h /
Reviso Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica @,\ \ o \WM AR “
B \
. -
Revisé: Virginia Sepllveda Vahos - Directora de Talento Humano \W M'o v L‘MU ,96 o) 6 / q
S

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 6 ) \/A( ENcq / Q.\- A 25/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposjtiones legales vigentds y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad Io
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003453
DECR Fecha 02/07:2019

i T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

...CONSIDERANDO.QUE: .. ...

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funcuones ala Secretarla d ‘ Jducauon para*r«eal&ar nombramientos, trasladar, encargar,
y blver en segunda instancia de los
‘0‘: docentes, directivos docentes y
Establecimientos Educativos de los

procesos dlsaplmanos V% demas
personal administrativo que la

* Por el Decreto Departamenta|§201907 002244 3 défimayé ée 2019, se modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes DlreCthQ}S Docente )

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 26\15 artlculo 24555, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efect“t:lafa e{*tr’f-fglado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Por necesidad de la prestacion del servicio educativo, las Directivas de |a Secretaria de Educacién
deciden Trasladar para la Institucion Educativa Rural Santa Fe de Las Platas, Sede Colegio Santa Fe
de Las Platas del municipio de Arboletes, a la Servidora Docente DIANA CATALINA ARISTIZABAL
LOAIZA, identificada con Cédula 43.201.479, Ingeniero Quimico, quien viene vinculada en
Propiedad en la Institucion Educativa San Francisco de Asis, Sede Institucion Educativa Rural
Guamal del municipio de Liborina, plaza 1054500-005—poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a una plaza en Vacante Definitiva, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, ala
Servidora Docente DIANA CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA, identificada con Cédula
43.201.479, Ingeniero Quimico, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, drea de
Matematicas para la Instituciéon Educativa Rural Santa Fe de Las Platas, Sede Colegio Santa Fe
de Las Platas del municipio de Arboletes, en reemplazo de Duban Andrés Naranjo Ossa,
identificado con Cédula 1.047.965.488, quien pasé a otro municipio, plaza 0518070-004 —
poblacién mayoritaria; la educadora Aristizabal Loaiza viene como Docente de Aula drea de
Matematicas de la Institucidn Educativa San Francisco de Asis, Sede Institucion Educativa Rural
Guamal del municipio de Liborina, plaza 1054500-005 —poblacién mayoritaria.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\ 0:\)'0\ kj’?)
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

A

JV‘ NOMBRE N FIRMA FECHA
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo X ‘l\
P O A 0 .l
N g

Revis(v). Virgini»a Sepx'fiveda\/fhos. Directora 1"av|emo Humano \ v V\M \'\3\ m X :’ Z % b@ , ‘i
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ \(k $<\_k \‘){, & ‘ § v/ b -Lq ( % k 4

Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa ; 4 ) 27-06-2019
{4 —~
Cdlﬁ“’” & @me S mﬁ[

Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encortramos ajustado a fasdimas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuesira responsabiidad lo prasentamos para fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

]

- CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octub‘?‘e%de 201
y otorga funciones a la Secretaria
dar licencias, otorgar comisione
procesos disciplinarios y demas n
personal administrativo que labo
municipios no certificados del Depg

20

e

6, se ajusta la estructura organica
mbramientos, trasladar, encargar,
solver en segunda instancia de los
s docentes, directivos docentes y
blecimientos Educativos de los

* Por el Decreto Departamental
cargos de Personal Docentes, Directi
Educativo en los municipios no\égm ficad
recursos del Sistema General de P\artlmpa&%n' i

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015 \‘T{lculo 2.4. 5 %ijulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efe‘ctuara eLtm’S”I”ado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El Servidor Docente CARLOS ANTONIO FORONDA RESTREPO, identificado con Cédula
15.533.718, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, quien viene vinculado
en Provisionalidad como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales en la Institucién Educativa
José Prieto Arango del municipio de Tarso, plaza 7920000-005 -poblacién mayoritaria, por
necesidad de la prestacion del servicio educativo, las Directivas de la Secretaria de Educacion
deciden Trasladar al Servidor Docente para el Municipio de Urrao.

e 2019, se modificd la Planta de
ivos para Ia prestacmn deI Servicio

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente CARLOS
ANTONIO FORONDA RESTREPO, identificado con Cédula 15.533.718, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Monsefior J. lvan Cadavid Gutiérrez del
municipio de Urrao, en reemplazo de Alvaro Salazar Herrera, identificado con Cédula
15.483.277, quien renuncié, plaza 8470000-047 —poblaciéon mayoritaria; el educador
Foronda Restrepo viene como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales de la Institucién
Educativa José Prieto Arango del municipio de Tarso, plaza 7920000-005 -poblaciéon
mayoritaria. '
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

A
NOMBRE FIRMA | FECHA |

Revisé: Virginia Seplilveda Vahos, Directora Talento Humano \ ! g pVAE \ /{ |/ oél/(/\ %, O@ ﬁ
Reviso: Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica ‘ .
\“‘c&\\@ i~ M o 5] OE A

Proyecté: | Carmenza Castaiio Santa t z M 25-06-2019 °
meu.«a

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a oS Tormas, y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- . DECRETO No.

Radicado: D 2019070003455
Fecha: 02/07/2019

e [

Por la cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubé’e— A@-20T6;5 e

I

H

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secretan’a
dar licencias, otorgar comisioné<
procesos disciplinarios y demas f n
personal administrativo que Iab
municipios no certificados del Dep

, Se ajusta la estructura orgénica
bramientos, trasladar, encargar,
er en segunda instancia de los
docentes, directivos docentes y
ecimientos Educativos de los

LT S =

* Por el Decreto Departamental?

cargos de Personal Docentes, Dlrec’c vos Doc ‘ 'ies;iy-Admlr;;‘t/ré{twos para Ia prestacion del Servicio

Educativo en los municipio no Ce‘r;t|ﬂc§dos dek é;ggrt nto de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partlupaaones w -
w'/‘”M

v
* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artlculo 245.1. 5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de |a prestacién del servicio educativo.

* El Servidor Docente ALBER ANDREI ZULUAGA GALEANO, identificado con Cédula 15.386.447,
quien viene vinculado en Propiedad como Docente de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en
la Institucion Educativa Fundacidn Celia Duque de Duque, Sede Centro Educativo Rural Rita Botero
del municipio de Abejorral, plaza 1893000-004, mediante comunicacion escrita del 15 de mayo
de 2019, solicita traslado para el municipio de La Unidn, para la Institucién Educativa Marco Emilio
Lépez Gallego, peticion que hace debido a que tiene su lugar de residencia y grupo familiar en el
municipio de La Ceja, y como hay cercania entre estos municipios, permitiéndole asi mayor
facilidad de desplazarse entre el lugar de trabajo y su residencia.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, deciden atender la solicitud del Docente
Zuluaga Galeano; para lo cual, dispone el traslado por Necesidad del Servicio del Educador
vinculado en Provisionalidad CRISTIAN FERNANDO ALZATE CIRO, identificado con Cédula
70.954.438, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacidon Fisica, Recreacion y
Deportes, quien viene laborando en la Institucion Educativa Marco Emilio Lopez Gallego del
municipio de La Unidn, plaza 1846990-018 -poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente Docente ALBER ANDREI
ZULUAGA GALEANO, identificado con Cédula 15.386.447, Licenciado en Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad como Docente de Educacién Fisica, Recreacion y
Deportes para la Institucion Educativa Marco Emilio Lopez Gallego del municipio de La Unién, en
reemplazo de Cristian Fernando Alzate Ciro, identificado con Cédula 70.954.438, quien pasa a otro
municipio, plaza 1846990-018 -poblacién mayoritaria; el educador Zuluaga Galeano viene como
Docente de Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes de la Institucién Educativa Fundacion Celia
Duque de Duque, Sede Centro Educativo Rural Rita Botero del municipio de Abejorral, plaza
1893000-004-poblacidn mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente CRISTIAN FERNANDO
ALZATE CIRO, identificado con Cédula 70.954.438, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Educacidn Fisica, Recreacidn y Deportes, vinculado en Provisionalidad como Docente de Educacién
Fisica, Recreacion y Deportes para la Institucion Educativa Fundacion Celia Duque de Duque, Sede
Centro Educativo Rural Rita Botero del municipio de Abejorral, en reemplazo de Alber Andrei
Zuluaga Galeano, identificado con Cédula 15.386.447, quien pasa a otro municipio, plaza 1893000-
004-poblacién mayoritaria; el educador Alzate Ciro viene como Docente de Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes de la Institucién Educativa Marco Emilio Lopez Gallego del municipio de La
Unidn, plaza 1846990-018 -poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ m}\/f
NESTORDAVID RESJREPO BONNETT
Sdcretario de Educacién

I NOMBRE RMA FECHA

"
Bews{x Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adnumfstramy \}m Q ‘V\o(\ \ ) ‘0?‘ ‘
Reviso: Virginia Sepitveda Vahos, Directora Talento no ,\
AN Y N, | ot Jh 2|06l
Reviso: | Teresita Auilar Garcia, Directora Juridica \ V ¢ ‘:_E \ b\_, \ > V\/ b -L} Ok

Proyecté: | Carmenza Castafio Santa éz ¥ = w‘é 25-06-2019

Los arria firmartes declaramos que hemos fevisado el documento y lo encantramos ajustadd las normas y disposicionas legales vigentes y por fo tanto. bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO Na.
Radicado I) 20190700034‘6

.

Por la cual se Trastaoan unos Docenteés en la Planta dé Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-2016;

red 12016, se ajusta la estructura organica
mbramientos, trasladar, encargar,
%“’i ver en segunda instancia de los
a:los docentes, directivos docentes y
blecimientos Educativos de los

* Por el Decreto Departamental‘ZO 0700 del3 de 'mayo de 2019, se modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes, Dlréet D ’s\?{Admmlstratl{/os para Ia prestauon deI Servicio
Educativo en los municipio no Cerhfucados :
\*‘% oy
recursos del Sistema General de Part“elp‘aaones W,;:’a%f‘//f’f

R,

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, art|cu|o 7451 5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. Lla autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion Educativa
Campestre Nuevo Horizonte del municipio de El Carmen de Viboral, las Directivas de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar al Servidor
Docente JOHN EDWARDS ALVAREZ VASQUEZ, identificado con Cédula 71.366.189, Licenciado en
Matemadticas y Fisica, vinculado en Propiedad, quien viene como Docente de Aula, drea de
Matemadticas de la Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo del municipio de El Retiro, plaza
6070010-009, para cubrir la vacante existente, ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* En la actualidad el Educador Alvarez Vasquez, se encuentra en Comision de Servicios

desempefiarse como Docente Tutor, por lo cual, en su reemplazo fue nombrado en
Provisionalidad en Vacante Temporal, el Sefior NELSON ROBIER MOSQUERA SANCHEZ,
identificado con Cédula 12.020.035, Ingeniero Ambiental, quien al trasladar al titular de la plaza
John Edwards Alvarez Vasquez, al municipio de EI Carmen de Viboral, se hace necesario Modificar
el nombramiento provisional del Educador Mosquera Sdnchez, dandole permanencia en Vacante
Definitiva en la misma institucidn educativa donde viene laborando sin interrupcidn laboral.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente Docente JOHN
EDWARDS ALVAREZ VASQUEZ, identificado con Cédula 71.366.189, Licenciado en Matematicas y
Fisica, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Matematicas para la Institucién
Educativa Campestre Nuevo Horizonte del municipio de El Carmen de Viboral, en reemplazo de
Sergio Andrés Garcia Ospina, identificado con Cédula 1.036.396.458, quien pasa a otro municipio,
plaza 2235200-022 —poblacién mayoritaria; el Educador Alvarez Vésquez viene como Docente de
Aula, drea de Matematicas de la Institucién Educativa Ignacio Botero Vallejo del municipio de El
Retiro, plaza 6070010-009 —poblacion mayoritaria.

ARTiCULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Servidor Docente NELSON ROBIER MOSQUERA SANCHEZ, identificado con Cédula 12.020.035,
Ingeniero Ambiental, vinculado en Provisionalidad, Docente de Aula, drea de Matematicas en la
Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo del municipio de El Retiro, plaza 6070010-009 —
poblacién mayoritaria, en reemplazo de John Edwards Alvarez Vasquez, identificado con Cédula
71.366.189, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO %I‘\VID ESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE nRMh FECHA

o
Reviso: § Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 1“@ ‘ \ | \ “\ \ .
$ l ;

Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Hqu _ /( 0 §
/
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \./ l ﬂ { b s ‘ f: \)\4 b .2' \* \
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa ( . /a 25-06-2019
mu(zp)cg @JM Sm a

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos 2justdffo a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2019070003457
DECRE’ Fecha 02/07/2019

Sl (T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

. CONSIDERANDO QUE: .

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretarlq de’Educacion para\ cealizar nom bramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones; (’ ‘ er en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas \ docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labor I ecimientos Educativos de los
municipios no certificados del D p\f '

* Que por el Decreto Departamental ayo de 2019, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes, Diréctivos [ strativos para la prestacién del
Servicio Educatwo en los mumcnp C ' ti 3d68 del Departamento de Antioquia, financiados

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 20315 \a«rticulo 5\“4 5. Tssj regﬁfo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectu‘a*ra e1““tras+ado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacidn del servicio educativo.

* las Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en atencién al
llamado y preocupacion de toda la Comunidad Educativa de la Instituciéon Educativa Escuela
Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, consideran procedente
Trasladar Discrecionalmente a la Docente vinculada en Propiedad, PAULA ANDREA GIRALDO
RODRIGUEZ, identificada con cédula 43.755.978, Historiadora, quien viene como Docente de
Aula, drea de Ciencias Sociales, y de quien particularmente, el Sefior Antonio M. Estrada
Saldarriaga, Rector de dicha Instituciéon Educativa, mediante comunicacidn escrita con Radicado
2019010195074 del 23 de mayo de 2019, manifiestan su preocupacion por su comportamiento y
actitud, el Directivo Docente expresa “es una situacion insostenible para la parte administrativa,
con una persona creadora de caos, incertidumbre, mal ambiente y persecucion contra la direccion
de la institucion”, “la revoltosa docente, esta referenciada igualmente en la Comisaria de Familia,
en la Policia de Infancia y Adolescencia, donde conocen de sus comportamientos en contra del
orden y respeto por la autoridad”.

La Docente Giraldo Rodriguez, en su irreverencia no respeta Coordinadores, ni Rector. Me da ya
inquietud salir de la Institucion porque cada vez ella sale con cualquiera de sus intervenciones mal
intencionadas y perversas a crear el desorden”.

El sefior Rector, retoma lo expresado por la Profesional Luz Piedad Hurtado, funcionaria de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia “los modales, actitud, comportamientos
mal intencionados, mal trato a padres y estudiantes, desorden en la presentacion personal y en
las actividades académicas no la hacen iddnea para estar en una Escuela Normal”,
“Particularmente no puedo trabajar con una persona que conspira y atenta, que
premeditadamente se declara enemiga de la direccion de! establecimiento”.
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“Yo no puedo estar a toda hora soportando la persecucidn, el Acoso de esta docente enarbolando
el pensamiento de su famosa “Catedra Libre”, me persiga de forma inmisericorde y enfermiza”.

En tanto, el Directivo Docente Estrada Saldarriaga, ruega porque sea trasladada de la Escuela
Normal a la docente Giraldo Rodriguez, para lo cual anexa comunicaciones donde se le hacen
llamados de atencidn frente a su actitud y comportamiento, como lo sefialado por la madre da
familia Adriana Milena Calle Veldsquez, en comunicacion al Sefior Rector, el 30 de noviembre de
2018, que entre sus inconformidades refiere “en varias ocasiones me acerque a hablar con ella
porque me preocupa la situacion académica de mi hijo y ellas manifesté claramente que estos
estan muy grandes como para ella estar detrds de ellos, cuando realmente pienso que ellos ain
estan en edad de estar pendiente de ellos”.

“Falta acompafiamiento en las diversas actividades organizadas por la institucion”

“Impuntualidad en la revision de trabajos. No es oportuna con la calificacién de los trabajos de los
muchachos y al final del periodo los sorprende con las magnificas notas y la exphcacnon del porqué
pierden es que no cumplieron los objetivos del drea”.

“Es evidente por parte de la profesora que es una rebelde y esa actitud para mi concepto es mala
si no se sabe llevar a buen contexto. Les inculca a los alumnos la huelga, la rebelién, en fin para
mi a veces es mal interpretado esto por parte de los alumnos y se convierten en unos rebeldes sin
causa y mal encausados sus peticiones”.

“Es una persona que les exige a los alumnos trabajos perfectos y nada le sirve; a ella le gustan
muchos trabajos fotogréficos como evidencias y se los rechaza porque segun ella las fotos no estan
bien tomadas y bien enfocadas”.

En comunicacién del 12 de marzo de 2019, la sefiora Ménica Maria Torres A., madre de familia,
dice: “Desde el afio anterior, mi hija y yo hemos tenido muchos problemas con la profesora Paula
Giraldo, producto de su forma desorganizada de ejercer como docente”; “Manifiesto mi
inconformidad con la metodologia y la forma de calificar”.

“La Docente Paula Giraldo es una persona irrespetuosa, incoherente, no es objetiva con lo que
pide a la hora de llegar a acuerdos con los alumnos; no devuelve los trabajos a los estudiantes;
crea confusion al calificar pues no hay claridad entre sus calificaciones si con nimeros, con letras
o con interrogantes, creando a las claras confusion, falta de objetividad; promete notas a quienes
vayan a arreglar el aula”

“Menosprecia a los estudiantes y a los padres de familia, con sus tratos irrespetuosos y
descomedidos; incluso se torna altanera, no escucha sugerencias; con su falta de pedagogia y de
estimulos con los estudiantes lanza expresiones como: “No supera mis expectativas”; se cree por
encima de todo el mundo, su petulancia no tiene limites y para acabar de ajustar tiene el descaro
de decirle a los alumnos en irresponsabilidad, “es que los trabajos buenos se me pierden y los
malos ahi estan para que los reclamen”.

“Definitivamente Fredonia y la Normal son muy de malas, que le nombre decentes de tan bajo
perfil, casi que es un desprestigio hasta en su forma de vestir para una institucién; es una
profesora amante del espectaculo y del show, le parece mucha gracia estarse dando besos
apasionados al pie de la institucion con el compafiero sentimental, que es también un estudiante
de la misma Normal”.

La Personera y el Contralor Estudiantil, en comunicacion escrita del 14 de mayo de 2019,
presentan su quejas hacia la profesora Paula Giraldo “ya no encontramos en ella un apoyo para
desarrollar nuestros cargos y actividades que se na venido desarrollando en la institucion; Nos
sentimos manipulados y presionados por dicha profesora, ya que nos esté pordebajeando porque
dice que no estamos cumpliendo con nuestro papel en la institucién, esto nos afecta la imagen
frente a los estudiantes, aunque nosotros tenemos nuestro cargo de conciencia limpia, no
queremos que este fendmeno se siga presentando”.
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“Yo como Personera Estudiantil estoy cansada de esta profesora, no me parece que las actividades
se paren por ella, porque siempre quiere llevar la contraria, necesitamos maestros que nos
apoyen”; yo como Contralor estudiantil “veo transparencia en las inversiones y recursos
manejados, ahora que tenemos el apoyo incondicional, los recursos y las ganas; va a llegar una
persona a frenarnos. No estoy de acuerdo y no me parece justo”.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar e
con recursos del Sistema Genera
RODRIGUEZ, identificada con Céc
Docente de Aula, area de Cienc
municipio de Térso, en reempIaA
15.533.718, quien pasa a otro mu ipi «,ﬁ
Giraldo Rodriguez, viene comolL
Educativa Escuela Normal Superior -}
1773000-029 —poblacién mayori
kY

| artamento de Antioquia, pagada
iora PAULA ANDREA GIRALDO

vinculada en Propiedad como
ducativa José Prieto Arango del
estrepo, identificado con Cédula
b acion mayoritaria; la educadora
encias Sociales de la Institucion
‘del municipio de Fredonia, plaza

ARTICULO TERCERO: Para los efectos Iegales pertmentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 'y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOl{ DAVID BESTREPO BONNETT
1>ecretar|0 de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: V Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admmustranvo/ 1 Uk\ L' “\Q\ \ \ a@ Ue F\

Revisé: | Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Huma»& M W \ A Wf\ M 64

Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \_/rvt m \3 k x! é l% L{ M
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa 3 25-06-2019
gmm Qua &,/;;Zo S omﬂ{

=

Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 4465 normas y disposicionss legales vigentes y por fo tanto. bajo nuestra responsabiliad lo presentamos para irma
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DEC Radicado: D 2019070003458
Fecha: 02/07/ 2019

Tipo: DECRETO ' s |
Dostino: WILFER ‘ J | |

Por el cual se Modifica el Nombramiento en Propiedad de un Docente y Traslada a unos
Docentes, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de2016;

i

* Mediante el Decreto 2016070 6 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretan’a m mbramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permis, i \; ver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas n wedadég adml' trati ? s.docentes, directivos docentes y
personal administrativo que lab blecimientos Educativos de los

municipios no certificados del De parta”mento de A oqu1a ;

cargos de Personal Docentes, Dlreetlvos Dote ' mlmst ativos para Ia prestacién del Servicio
Educativo en los municipio no Certlf‘sados det”@%iamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Part|C|pac|ones~W

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacidn, de acuerdo
al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacién de la
planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente de aula, que
ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo
2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad
nominadora, su reubicacidn a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador,
sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se
realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacion
del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe
manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin
que se requiera nueva posesion.

oo-B
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*  El Docente WILFER HERNAN URIBE HERNANDEZ, identificado con Cédula 8.464.472,
Mediante comunicacion escrita del 10 de enero de 2019, solicita el cambio de nivel de Basica
Primaria, para el nivel de Basica Secundaria o Media en el drea de Lengua Castellana;
Igualmente, pide se le autorice el cambio de drea con el propésito de que se pueda efectuar
el traslado dentro de la misma institucién educativa; peticion que luego de haber sido
aprobada por la oficina de escalafén y verificado que el docente cumple con la idoneidad
requerida para continuar su labor docente en dicha érea; por necesidad del servicio, es
procedente Modificar el Decreto 1335 del 5 de junio de 2007, acto administrativo que lo
Nombré en Propiedad como Docente de Basica Primaria, y proceder a trasladarlo, segin lo
solicitado.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacidn, deciden atender la solicitud del

Servidor Docente Uribe Hernandez, y efectuar el traslado por Necesidad del Servicio y por el
Proceso de Reorganizacion en el municipio de Fredonia del Educador vinculado en Propiedad
CRISTIAN CAMILO CASTANO GARCIA, identificado con Cédula 1.041.146.777, Normalista
Superior, quien viene como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Efe Gomez
del municipio de Fredonia, plaza 2820010-042-poblacién mayoritaria, debido a que dicha
plazay el docente estan sobrando.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 1335 de 5 de junio de 2007, acto administrativo
por el cual fue Nombrado en Propiedad, y Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente WILFER HERNAN URIBE HERNANDEZ, identificado con Cédula 8.464.472, Licenciado
en Educacion Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana para la
Institucién Educativa Rural José Maria Obando, Sede Institucion Educativa Rural Piedra Verde
del municipio de Fredonia, nueva plaza segin Decreto 2018070003742 del 29 de noviembre
de 2018, plaza 5282001-026 -poblacién mayoritaria; el educador Uribe Hernandez viene
como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural José Maria Obando, Sede
Principal del municipio de Fredonia, plaza 5282001-008-poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente CRISTIAN
CAMILO CASTANO GARCIA, identificado con Cédula 1.041.146.777, Normalista Superior,
vinculado en Propiedad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural
José Maria Obando, Sede Principal del municipio de Fredonia, en reemplazo de Wilfer Herndn
Uribe Herndndez, identificado con Cédula 8.464.472, quien pasd al nivel de Basica Secundaria
en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, plaza 5282001-008-poblacion mayoritaria;
el Educador Castafio Garcia viene como Docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa
Efe Gomez del municipio de Fredonia, plaza 2820010-042-poblacién mayoritaria .

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
ecretario dé Educacion

N qu/fé%

NOMBRE

Proyects: | Casmenza Castaiio Santa @Z \ S\ a/pf 27-06-2019
Nl eeGL @7 lCee O O

Los arrva fumantes declaramos aue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado &5 nomas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto. bejo nusslra responsabiidad lo presentamos para fima

z A 1{rirma FECHA , }y
Revisd: -QVJuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ m (\ - I/
pa v . .
Revist: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Hum J o
N A 13]06
Revisd: | Teresita Aguil fa, Directora Juridica 'O
sita Aguilar Garcia, Directora Juridi \ ‘L\\\ B ‘ b v 'lq 106
-
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Radicado: D 2019070003459 el d

T

HIIM'HMIMlllllﬂﬂlIlfrlﬁllﬂllﬂ’lﬂllllllll
Por el cual se Modifica el Nombramiento Prmrlisi;nal de un dc;centé y pasa a ocupar uha .
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de2016; :

i

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci

> 2016, se ajusta la estructura
n ‘para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proceso: > novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y -person nistra ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de' 16s. icipios no- certificados del Departamento de
Antioquia. i N LN

* Que mediante el Decreto Departament 201500001626 el 7 de mayo de 2015, se modifico
la Planta de cargos de Personal Do\c@mtes y D:r‘ %sﬁaec fites para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certlflcados “del- ‘Pepartamento de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Part|C|pac10nes

* Por Resolucion 2019060004954 del 15 de febrero de 2019, fue Nombrada en
Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, a
la Sefiora FRANCIA HELENA RENTERIA QUESADA, identificada con Cédula 35.894.328,
Licenciada en Espafiol y Literatura, como Docente de Bésica Primaria para el Centro Educativo
Rural Vasquez, Sede Centro Educativo Rural Curvatéa del municipio de Urrao, en reemplazo de
Zunilda Martinez Cardona, Cédula 26.329.082, mientras durara la incapacidad médica, la cual
iniciaba el 12 de enero de 2019 al 10 de febrero de 2019; plaza 4977300-N02 -poblacién
Afrodescendiente.

*  Posteriormente, la Educadora ZUNILDA MARTINEZ CARDONA, identificada con Cédula
26.329.082, fue trasladada para la entidad territorial Municipio de Medellin, segtin el Decreto
2019070002749 del 29 de mayo de 2019.

* Mediante comunicacién escrita del 11 de junio de 2019, el Director Rural del Centro

Educativo Jhon Geyler Perea Pestafia, solicita la continuidad laboral de la Docente Renteria
Quesada debido a que ha venido laborando sin interrupcién desde el 5 de abril de 2019, hasta
la fecha; puesto que la titular de la plaza pasé al Municipio de Medellin.

* Por lo cual, las Directivas de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, al
verificar la vacante definitiva dejada por Zunilda Martinez Cardona, se hace necesario
Modificar el nombramiento provisional de FRANCIA HELENA RENTERIA QUESADA, dandole
permanencia en la misma institucion educativa, en una plaza en Vacante Definitiva.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucién 2019060004954 del 15 de febrero
de 2019, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, en Vacante
Temporal, la Sefiora FRANCIA HELENA RENTERIA QUESADA, identificada con Cédula
35.894.328, Licenciada en Espafiol y Literatura, como Docente de Basica Primaria para el
Centro Educativo Rural Vésquez, Sede Centro Educativo Rural Curvata del municipio de Urrao,
en reemplazo de Zunilda Martinez Cardona, Cédula 26.329.082, mientras durara la
incapacidad médica concedida, plaza 4977300-N02 -poblacién Afrodescendiente; en el
sentido que la Educadora Renteria Quesada, continta vinculada en Provisionalidad en la
misma Institucion Educativa, en una plaza Vacante Definitiva, al pasar en Propiedad a otra
entidad territorial la titular de la plaza Zunilda Martinez Cardona, identificada con Cédula
26.329.082; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N el

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarto de Educacion

NOMBRE

FECHA |

Reviso: J’

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administ?n,_

TS vl

~J

Okl

Reviso:

Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Huma\\

23|00 \A

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

: Codie U~
Wes O SV 6

lobifn,

Proyectd:

Carmenza Castafio Santa

@“M« M&:To S\rm,f\
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustdioA las normas y disposiciones fegales vigentes y por o (anto, bajo nuesta responsabildad lo presentamos para firna
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.y otorga funciones a la Secretaria d
dar licencias, otorgar comisiones,.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radicado: D 20]9070003460
DECR! Fecha: 02/07/2019

Tipo: DECRETO

Destino: PAU
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Por el cual se Modifica el Nombramiento provisional de un docente y pasa a ocupar una
Vacante Definitiva y Revoca un acto Administrativo que dio continuidad a un Docente, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las confendas por la LeleS de 2001wy eI Decreto 2016070005337 del 5 de

octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 20160700

procesos disciplinarios y demas
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, se ajusta la estructura organica

ombramientos, trasladar, encargar,
er en segunda instancia de los

docentes, directivos docentes y

Il

personal administrativo que la Jr’é"n!en‘ fos « erentes Estab ecimientos Educativos de los
municipios no certificados del De pai‘ta"mentq‘ide j:oqu;i;.

* Que mediante el Decreto Departarieh ]'
Planta de cargos de Personal D(;‘rentes y“Blﬁe
Educativo en los municipio no Ce?tlfltados de1 ‘De
recursos del Sistema General de Participaciones. ”
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